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unca dismin

crementada

nuida en dic

s, profesion

nstitución, 

on voz y vo

cupar los ca

ría que lo ha

nte al estad

útbol que di

ra para su c
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Comisión D

conocidas o

tes requisit

ntar con un

supere los 

ntar con un 

ayor a los d

n un mínim

perior a los 

ar parámetro

oriamente co

ociados/as a

a actividad s

de eventos

nes, entrega

a la Comisió

por todos l

sposiciones

ciones, las d

de Disciplin

 

berá mante

sión de Peña

Directiva d

ficialmente

tos mínimo

n domicilio 

doscientos 

mínimo de

doscientos 

mo de ocho

quinientos 

os objetivo

on un Presi

adultos may

social, cultu

s, promocio

a de vestime

ón Directiv

los asociado

, así como

de las Asam

na y Acusac
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enerse 

as. 

deberá 

 a fin 

s, sin 

legal. 

(200) 

e diez 

(200) 

o (8) 

(500) 

os por 

idente 

yores, 

ural y 

ones y 

entas, 

va por 

os/as, 

o los 

mbleas 

ción. 



 

Títul

 

Artíc

requi

cond

 

Artíc

asoci

asoci

Ordin

impu

 

Artíc

medi

asoci

Com

expe

 

Artíc

una 

Direc

econ

La C

excep

de do

 

Artíc

confo

con l

derec

lo II - De la

culo 25: La

isitos admin

dición de aso

culo 26: La

iados/as en 

iado/a debe

naria subsig

ugnada. 

culo 27: E

iante su exh

iado/a y ser

misión Direc

dición.  

culo 28: La

de las cat

ctiva, que d

nómico y las

Comisión D

pcional a la

os (2) veces

culo 29: L

forme la reg

la cuota soc

chos, siemp

a admisión

a Comisión

nistrativos 

ociado/a, qu

a Comisión

un plazo n

erá ser fun

guiente, qu

El carnet o

hibición co

rá intransfe

ctiva reglam

a determina

tegorías de

deberá ser ej

s exigencias

Directiva pod

a cuota soci

s en el año c

La cuota so

lamentación

cial al día y

pre que no e

, cuotas soc

n Directiva 

que deberán

uedando baj

n Directiva t

o mayor a n

ndado y tal

ue tendrá co

o credencia

on la cuota 

rible, consi

mentará su 

ación y/o m

e asociados

jercida de a

s del presup

drá impone

ial por el “D

calendario.

ocial será 

n que a sus 

y abonada e

stuviere suj

ciales y pro

fijará la po

n cumplime

jo su potesta

tratará las s

noventa (90

l decisión 

ompetencia 

al social ac

al día. De

iderándose 

vigencia y 

modificación

/as es una

acuerdo a un

puesto de rec

er a todos l

Día del Club

mensual y 

efectos dict

en término 

jeto al comp

oceso de mo

olítica de in

entar aquell

ad la admis

solicitudes d

0) días. El r

podrá ser 

para revoc

creditará la

berá conten

su incumpl

los requisi

n del valor d

a facultad 

n análisis fu

cursos y gas

os asociado

b”. Este ara

deberá se

te la Comis

mantendrá

plimiento de

oratoria. 

ngreso a la 

los que sol

ión de los m

de incorpor

rechazo a la

apelada an

car o ratific

a condición

ner los dato

imiento una

tos adminis

de la cuota 

exclusiva d

undado del 

stos de la In

os/as el pag

ancel no pod

er abonada 

ión Directiv

el goce ple

e penas disc

 

Institución 

iciten reves

mismos. 

ración de nu

a admisión d

nte la Asam

car la resolu

n de asoci

os filiatorio

a falta grav

strativos pa

social para

de la Com

contexto m

nstitución. 

go de un ar

drá cobrarse

por antici

va. El asoci

eno de todo

ciplinarias. 
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y los 

stir la 

uevos 

de un 

mblea 

ución 

iado/a 

os del 

ve. La 

ara su 

a cada 

misión 

macro-

rancel 

e más 

pado, 

ado/a 

os sus 

 



 

 

Artíc

con p

índol

los ar

Tran

moro

Instit

previ

 

Artíc

de at

de re

Estat

pago

 

Artíc

rever

que l

resta

Este 

que s

Sin p

datos

el qu

 

Títul

 

Artíc

categ

culo 30: Lo

perjuicio de

le, con tres 

rtículos 35 

nscurrido un

osos serán 

tución, sin 

istas en el p

culo 31: Lo

traso en el p

evista, el go

tuto, abonan

o. 

culo 32: La

rtir la condi

la haya adqu

ableciéndose

proceso no 

se celebre la

perjuicio de

s de identifi

ue deberá se

lo III - De l

culo 33: S

gorías:   

os asociado

e ser declar

(3) meses 

y 36 del pre

n (1) año de

dados de b

previa noti

párrafo anter

os asociados

pago de las 

oce pleno de

ndo las sum

a Comisión 

ición de baj

uirido por e

e en su favo

podrá lleva

a asamblea 

e lo que dis

icación de l

er de acceso

los deberes

Son debere

os/as están o

ados en mo

de atraso en

esente Estat

esde el cese 

baja en form

ificación de

rior perderá

s/as declara

cuotas soci

e los derech

mas adeuda

Directiva p

ja en los re

el cese en el

or el goce pl

arse a cabo 

para la elec

sponga la re

os asociado

 público.   

s y obligaci

es y obliga

obligados a

ora automát

n el pago y

tuto. 

en el pago 

ma automát

e ninguna 

án su antigü

ados en mor

iales podrán

hos previsto

adas al valo

odrá institu

egistros de l

l pago de m

leno de todo

en el año ca

cción de aut

eglamentaci

os/as que so

ones de los

aciones de

a abonar en 

tica, sin pre

 privarlos d

de las cuot

tica en los 

índole, y a

üedad. 

ra automátic

n restablece

os en los art

or vigente e

uir un proces

la Institució

más de un (1

os sus derec

alendario pr

oridades de

ión, deberá 

liciten su in

s asociados/

 los asoci

término las

evia notifica

de los derec

tas sociales 

registros r

aparte de la

ca con men

er, de acuerd

tículos 35 y

en oportuni

so de morat

ón de todo a

) año de las

chos y antig

revio, ni en 

e la Comisió

crearse un 

ncorporació

/as. 

ados/as, si

 

s cuotas soc

ación de nin

chos previst

los asociad

espectivos 

as consecue

nos de un (1

do a su cate

y 36 del pre

dad del efe

toria que pe

aquel asoci

s cuotas soc

güedad.  

el mismo a

ón Directiva

registro co

n a este pro

n distinció
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ciales 

nguna 

tos en 

dos/as 

de la 

encias 

1) año 

egoría 

esente 

ectivo 

ermita 

iado/a 

ciales, 

ño en 

a. 

on los 

oceso, 

ón de 



 

a). C

intern

dictá

b). O

todos

c). A

Direc

dispo

d). D

carne

e). M

f). A

salvo

g). C

autor

 

Artíc

de al

aplic

 

Títul

 

Artíc

a). U

obser

b). P

cultu

dispo

c). A

oficia

Conocer, res

nos en vig

ámenes de la

Observar ord

s aquellos lu

Abonar en t

ctiva, con 

osición del p

Dar aviso a 

et o credenc

Mantener sus

Aceptar las 

o impedime

Contribuir a 

ridades e int

culo 34: Lo

lgún asocia

cación de las

lo IV - De l

culo 35: So

Utilizar las 

rvando las d

Participar de

urales de la

osiciones de

Asistir gratui

ales de fútb

spetar y cum

gor, las res

a Comisión 

den y decor

ugares dond

término las 

excepción 

presente Es

la Secretar

cial social. 

s datos pers

designacio

nto justifica

la consecu

teresándose

os daños cau

ado/a, serán

s sanciones 

los derecho

on derechos 

instalacion

disposicione

e todas las 

a Institució

el presente E

itamente al 

bol que disp

mplir las dis

soluciones 

Fiscalizado

ro en las de

de se repres

cuotas soc

de aquello

tatuto y su r

ría de la In

sonales y do

nes formul

ado y siemp

ución de los 

e en la gesti

usados en in

n reparados

disciplinari

os y prohib

de los asoc

nes de la In

es del prese

actividades

ón, con ac

Estatuto y s

estadio de 

pute el prim

sposiciones

de la Com

ora y el Trib

ependencias

sente a la mi

iales y/o la

os que se 

reglamentac

nstitución e

omicilio rea

ladas por la

pre que la ca

propósitos 

ón. 

nstalaciones

s por cuent

ias correspo

iciones de l

ciados/as, sin

nstitución,

ente Estatuto

s deportivas

cceso igual

su reglamen

la Institució

er equipo en

del present

misión Dire

bunal de Di

s e instalaci

isma. 

as que fijare

encuentren

ción.  

en caso de p

l debidamen

a Comisión

ategoría de 

de la Instit

s de la Insti

a del respo

ondientes.  

los asociad

n distinción

con acceso

o y su regla

s, profesion

itario a la

ntación.  

ón a los fine

n carácter d

te Estatuto,

ectiva y A

sciplina y A

iones de la 

e en un futu

n exceptuad

pérdida y/o

nte actualiz

n Directiva 

revista lo h

tución, cola

tución, sea 

onsable, sin

os/as. 

n de categor

o igualitario

amentación. 

nales o ama

s mismas,

es de presen

de local, sal

 

 los reglam

Asambleas y

Acusación. 

Institución

uro la Com

dos por ex

o sustracció

zados.  

y/o Asamb

abilite.  

aborando co

por culpa o

n perjuicio 

rías: 

o a las mis

ateurs, socia

observand

nciar los par

lvo disposic
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mentos 

y los 

n y en 

misión 

xpresa 

ón del 

bleas, 

on sus 

o dolo 

de la 

smas, 

ales o 

o las 

rtidos 

ciones 



 

en co

asoci

d). P

Asoc

e). R

Instit

f). H

obser

 

Artíc

revis

adhe

exigi

derec

a). Pa

la Ins

b). A

Gene

c). S

cond

artícu

 

Artíc

renta

duran

a). I

Instit

b). S

ontrario de 

iados/as sim

Peticionar o

ciado/a. 

Recibir inf

tución.  

Hacer uso d

rvando las d

culo 36: Si

stieren en l

rentes del 

idos por el

chos elector

articipar act

stitución. 

Asistir a las

erales y/o de

er designad

diciones y re

ulo 22 para 

culo 37: L

ados de cua

nte su vigen

Integrar un

tución.   

er designad

la entidad o

mples o sem

o reclamar 

formación o

de las licen

disposicione

in perjuicio 

as categorí

interior y 

l presente 

rales:  

tivamente e

s reuniones 

e Represent

dos para ocu

equisitos pr

los asociad

Los asociad

lquier índol

ncia: 

na agrupac

dos para ocu

organizador

mi-plenos. 

ante las au

oficial sob

ncias conce

es del prese

de lo dispu

as de beca

adherentes 

Estatuto y

en los proce

informativ

tantes que c

upar los carg

revistos en 

dos/as adher

dos/as sin d

le y/o natur

ción polític

upar los carg

ra del certam

utoridades 

bre cualquie

edidas por 

ente Estatuto

uesto en el 

arios, adulto

del exterio

y su reglam

sos de elecc

as y partici

convoquen l

gos creados

sus disposic

rentes del ex

distinción d

raleza para 

ca inscripta

gos creados

men. Se exc

de la Instit

er asunto

la Comisió

o y su regla

artículo an

os mayores

or, siempre

mentación, 

ción y renov

ipar con vo

las autorida

s por el pres

ciones, con 

xterior. 

de categoría

o en favor 

a y recono

s por el pres

ceptúa de es

tución y la

de interés 

ón Directiv

amentación. 

nterior, los a

, vitalicios,

e que reúna

gozarán de

vación de la

oz y voto en

des de la In

sente Estatu

la salvedad

as que des

de la Institu

ocida ofici

sente Estatu

 

ste derecho

a Defensorí

inherente 

va, a su pe

asociados/a

, activos pl

an los requ

e los sigui

as autoridad

n las Asam

nstitución. 

uto, conform

d dispuesta 

empeñen c

ución, no po

ialmente po

uto. 

18 

 a los 

ía del 

a la 

edido, 

as que 

lenos, 

uisitos 

ientes 

des de 

mbleas 

me las  

en el 

cargos 

odrán 

or la 



 

Y de

las q

de la

 

Artíc

con l

a). P

Com

día 

disci

recha

b). P

acoja

regla

c). P

Direc

su re

podrá

asoci

oblig

d). P

Direc

su re

 

Títul

 

Artíc

confo

(30) 

eberán guard

que tengan a

as sanciones

culo 38: Lo

la consecuen

Por renunci

misión Direc

en el pag

plinarias. L

azarla.  

Por cese en 

an al proce

amentación.

Por aplicaci

ctiva en la f

eglamentaci

á exceder, 

iado/a del 

gaciones. 

Por aplicaci

ctiva en la f

eglamentació

lo VI - De l

culo 39: E

forme a lo e

días hábiles

dar estricta 

acceso con m

s disciplinar

os asociados

nte privació

a que debe

tiva, a travé

o de las 

La Comisió

el pago por

eso de mora

 

ión de la s

forma y por

ión. En este

en ningún

pago de 

ión de la s

forma y por

ón. 

la Defensor

El defensor

establecido e

s posteriore

reserva y co

motivo u oc

rias prevista

s/as sin dist

ón de todos 

erán presen

és de la Sec

cuotas soc

ón Directiv

r más de un

atoria previ

anción de 

r las causas 

e supuesto l

n caso, de 

las cuotas 

sanción de 

r las causas 

ría del Asoc

r del asoci

en el artícu

es a las elecc

onfidenciali

casión del d

as en el pres

tinción de c

sus derecho

ntar por esc

cretaría de la

ciales y no

va analizar

n (1) año de

isto en el a

suspensión

previstas en

la privación

un (1) año

sociales

expulsión,

previstas en

ciado/a. 

iado/a será

lo 57 del pr

ciones.  

idad de todo

desempeño d

sente Estatu

categorías p

os y antigüe

crito u otro

a Institución

o se hallar

á sus térm

e las cuotas 

artículo 32 

, que será 

n el Capítul

n de los der

o de duraci

y el cump

 que será 

n el Capítul

á designado

resente Esta

os los datos

de su cargo

uto y su regl

perderán el c

edad: 

o medio fe

n, siempre q

ren cumpli

minos y po

sociales, si

del presen

dispuesta p

lo III del pre

rechos será 

ión, sin qu

plimiento d

dispuesta p

lo III del pre

o por la p

atuto, en un

 

s e informac

o, siendo pas

lamentación

carácter de 

haciente an

que estuvier

iendo sanc

odrá acepta

empre que 

te Estatuto 

por la Com

esente Estat

temporaria

ue ello exim

de las rest

por la Com

esente Estat

primera min

n plazo de tr

19 

ción a 

sibles 

n. 

tales, 

nte la 

ren al 

ciones 

arla o 

no se 

y su 

misión 

tuto y 

a y no 

ma al 

tantes 

misión 

tuto y 

noría, 

reinta 



 

a). C

estab

(30) 

desig

b). P

requi

c). E

ausen

que r

agrup

d). L

por 

JUNI

Com

Instit

dema

respa

e). L

form

conte

firma

direc

solic

f). La

legal

g). E

a car

audio

h). S

el Se

Cuando la p

blecido, la s

días hábile

gnación a la

Para ocupar 

isitos establ

En caso de

ncia que lo 

reste a la fi

pación a la 

La defensorí

parte de la

IORS” y a

misión Direc

tución, cual

andante. E

aldatoria.  

La solicitud 

ma escrita, f

ener los si

ante; númer

cción postal

itada y el fo

a oficina de

l en Teodoro

El ejercicio d

rgo del solic

o o video, e

e podrá  req

ecretario, u

primera mi

segunda mi

es posterior

a Subcomisi

dicho carg

lecidos en e

e licencia, 

inhabilitase

inalización 

que corresp

a del asocia

as autorida

acceso dire

ctiva y cual

lquiera sea 

En caso d

y/o reclamo

firmada por

iguientes d

ro de DNI 

l y/o correo

ormato en q

el defensor d

o García N°

de este dere

citante. Se a

etc.).  

querir la cre

un integrant

inoría no d

inoría tendr

res. En caso

ión de Socio

go, el defen

el artículo 58

renuncia, 

e en el ejerc

de su mand

ponda, con a

ado/a podrá 

ades de la 

ecto a toda

lquier dato 

su fuente, 

de requerir

o se present

r uno o má

datos: fecha

de cada fir

o electrónico

que desea re

del asociado

° 3.550 de l

echo será gr

adicionará a

eación de un

te del cuer

designara al

rá la posibi

o de no hab

os Vitalicio

nsor del aso

8 del presen

muerte, en

cicio de la fu

dato por el 

arreglo al or

solicitar y 

Institución

a document

que obre 

que sea co

lo, podrá 

tará ante la 

ás asociado

a de presen

rmante; núm

o de cada fi

ecibir la info

o/a estará ub

a Ciudad A

ratuito. Los 

asimismo el

na comisión

rpo de lega

l defensor 

ilidad de ha

ber segund

s.  

ociado/a de

nte Estatuto

nfermedad, 

unción, será

miembro s

rden estable

recibir infor

n “CLUB A

tación refer

en posesión

onsiderado 

tomar vis

oficina del

os/as intere

ntación; no

mero de as

irmante; de

ormación.  

bicada en la

Autónoma de

gastos de e

l costo del s

n especial, l

ales de la I

del asociad

acerlo dentr

da minoría c

signado deb

o.  

incapacida

á reemplaza

uplente de 

ecido en la m

rmación y/o

ATLÉTICO

rida a las 

n, custodia 

en perjuicio

sta de la 

l defensor d

sados. A ta

ombre y ap

sociado/a de

scripción d

a Sede Socia

e Buenos A

expedición d

soporte (pap

a que estará

Institución, 

 

do/a en el 

ro de los tr

corresponde

berá cumpl

ad, separaci

ado por el ti

la misma l

misma.  

o document

O CHACAR

gestiones 

o control 

o del asoci

document

del asociado

al efecto d

pellido de 

e cada firm

de la inform

al, con dom

ires.  

de copias es

pel, CD, cin

á compuesta

el defenso
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plazo 

reinta 

erá la 

lir los 

ión o 

empo 

ista y 

tación 

RITA 

de la 

de la 

iado/a 

tación 

o/a en 

deberá 

cada 

mante; 

mación 

micilio 

starán 

nta de 

a: por 

or del 



 

asoci

según

de V

recla

i). La

de r

solic

por p

plazo

resol

 

Títul

 

Artíc

de l

simp

infor

duran

travé

 

Artíc

objet

las a

que r

podrá

tratad

 

Artíc

reuni

Instit

iado/a y un

n artículo 5

Vitalicios. L

amo y dará c

a Defensorí

ecibida. La

itada dentro

parte de la C

o de quince

lución funda

lo VI - Del 

culo 40: La

as distinta

patizantes, a

rmación sob

nte los mes

és de canale

culo 41: La

to de expon

claraciones 

revistieren e

án formular

dos y difund

culo 42: En

ión informa

tución, las c

n vocal fisc

7 del Estatu

La misma 

curso o rech

ía del asocia

as áreas ad

o del plazo 

Comisión Es

e (15) días h

ada. 

acceso a la

a Comisión 

s áreas de

agrupacione

bre el gob

es de junio 

es oficiales d

a Comisión

ner los linea

que consid

en las categ

r preguntas,

didos.   

n un plazo d

ativa se po

consultas, i

calizador de

uto, la desig

verificará 

hazará al mi

ado/a entreg

dministrativ

de quince (

special. Est

hábiles, pro

a informaci

Directiva d

e gestión, 

es partidari

ierno de la

y diciembr

de comunic

n Directiva 

amientos gen

dere pertinen

gorías aludid

, requerir pr

de hasta sie

odrán presen

inquietudes 

e la segund

gnación reca

la procede

ismo. 

gará la petic

vas que co

(15) días háb

ta  evaluara 

orrogable po

ión. 

deberá elabo

a los fine

ias y medio

a Institució

re de cada a

ación. 

podrá conv

nerales del 

ntes. A las 

das en el art

recisiones y

ete (7) días 

ntar por es

y/o solicitu

da minoría. 

aerá en un m

encia del p

ción dentro

rrespondan 

biles, conta

su contenid

or otros die

orar un info

es de gara

os periodís

ón. Dicho i

año calendar

vocar a reu

informe sem

mismas pod

tículo 36 de

y manifestar

previos a la

scrito, a tra

udes de info

En caso d

miembro de

pedido de i

de los siete

recabarán 

ados a partir

do y emitirá

ez (10) días

orme semest

antizar a lo

ticos el ple

informe se 

rio y deberá

uniones info

mestral de g

drán asistir 

el presente E

r su opinión

a fecha de c

avés de la 

ormación qu

 

de imposibil

e la Subcom

información

e (7) días há

la inform

r de su recep

á  dictamen 

 hábiles má

tral compre

os asociado

eno acceso

dará a con

á ser public

ormativas c

gestión y br

los asociad

Estatuto, qu

n sobre los t

celebración 

Secretaría 

ue requiera
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lidad, 

misión 

n y/o 

ábiles 

mación 

pción 

en un 

ás, en 

ensivo 

os/as, 

o a la 

nocer 

ado a 

con el 

rindar 

dos/as 

uienes 

temas 

de la 

de la 

an por 



 

parte

docu

Las 

asoci

Estat

A cri

la rec

 

CAP

De la

 

Artíc

miem

debe

miem

miem

haya

elimi

reuni

De n

adjud

Los p

a). H

categ

inme

No e

Estar

Care

que 

ocup

e de la Co

umentación 

peticiones 

iados/as que

tuto. 

iterio de la 

cepción de e

PÍTULO III

as sancione

culo 43: E

mbros titula

rá respetar 

mbros titula

mbro (1) titu

a alcanzado

inados los 

ión ordinari

no verificar

dicados a la

postulantes 

Haber cump

gorías que h

ediata no me

encontrarse 

r rehabilitad

cer de ante

merezcan r

par cargos d

omisión Di

necesaria p

deberán co

e revistieren

Comisión D

estas peticio

I 

es disciplina

El Tribunal 

ares y tres (

la paridad

ares y dos (

ular y un (

 el veintici

anulados y

ia de la Com

rse este por

a lista ganad

deberán reu

lido la edad

habiliten la 

enor a cinco

suspendido

do judicialm

cedentes pe

repudio de 

directivos, o

irectiva un

ara su debid

ontar con 

n en las cate

Directiva se

ones. 

arias. 

de Discip

3) miembro

d de género

(2) suplente

(1) suplente

inco por ci

 en blanco

misión Direc

rcentaje mí

dora.  

unir las sig

d de treinta 

elección en

o (5) años y

o en el ejerc

mente, para 

enales comp

la comunid

o ser miem

a tarea pre

da respuesta

el aval de

egorías men

e podrá esta

plina y Acu

os suplentes

o, se compu

es por la m

e a propuest

iento (25%

. Esta prop

ctiva.  

ínimo, la to

uientes con

(30) años; 

n estos carg

y encontrars

cicio de los

el caso de 

putables por

dad, cuyos 

mbro o autor

evia de re

a. 

 al menos 

ncionadas e

ablecer cua

usación est

s. La repres

utará de la 

mayoría elec

ta de la pri

%) del núme

puesta deber

otalidad de

ndiciones a 

b). Ser aso

gos, con un

se al día con

 derechos i

haber sido 

r delitos do

registros n

ridad de órg

ecolección 

cincuenta 

n el artículo

lquier otro 

tará integra

sentación en

siguiente 

ctoral -lista 

imera mino

ero total d

rá efectuars

e los cargos

los fines de

ociado/a de 

na antigüeda

n los pagos 

inherentes a

concursado

olosos o cul

no hayan c

ganos de g

 

de element

(50) firma

o 36 del pre

mecanismo

ado por tre

n cada caso

manera: do

ganadora- 

ría, siempre

e votos vá

se en la pri

s a cubrir 

e su designa

la Institució

ad consecut

de Tesorerí

al asociado/

o o quebrad

lposos agrav

caducado; f)

obierno en 

22 

tos y 

as de 

esente 

o para 

es (3) 

o, que 

os (2) 

y un 

e que 

álidos, 

imera 

serán 

ación: 

ón en 

tiva e 

ía; c). 

/a; d). 

do; e). 

vados 

f). No 

otras 



 

Instit

ellas

inher

Serán

su n

activ

de la

Regi

   

Artíc

Direc

Tribu

cond

a). S

cond

b). S

resol

Com

c). S

de la

carne

d). S

Instit

e). S

legal

f). Si

insta

a la m

tuciones afi

; y g). Llev

rentes al car

n designado

nombre y a

vidad, oficio

a Secretaría

stro Nacion

culo 44: L

ctiva en la 

unal de Dis

ductas: 

i dejasen de

ducta y repu

Si faltasen 

luciones o d

misión Fiscal

i realizaren

a Institución

et o credenc

Si realizare

tución, en s

Si, por cualq

les y/o a cua

i observaren

alaciones de

misma. 

iliadas a la 

var a cabo 

rgo.  

os en reunió

apellido, fe

o y/o profes

a de la Insti

nal de Reinc

Los asociado

forma y tér

sciplina y A

e reunir las 

utación exigi

a las oblig

decisiones d

lizadora o e

n actos u om

n, entre ello

cial social. 

en actos u 

us diversos

quier medio

alquier asoc

n mala cond

e la Instituci

Asociación

alguna act

ón ordinaria

echa de na

sión que de

itución, cer

cidencia.  

os/as de la

rminos prev

Acusación se

condiciones

idas para el

gaciones es

de la Comi

el Tribunal d

misiones que

os, ceder, fa

omisiones

 aspectos. 

o, injuriaren

ciado/a. 

ducta notori

ión, o en lo

n de Fútbol 

tividad, ofic

a de la Com

acimiento, n

esempeñen. 

rtificado de 

a Institución

vistos en el 

e verifiquen

s de conviv

l ingreso. 

statutarias 

sión Direct

de Disciplin

e atenten co

acilitar, tran

s que dific

n o agravia

ia, que trasc

s actos en q

Argentino 

cio y/o pro

misión Direc

número de

Asimismo,

antecedent

n serán san

presente C

n algunas d

vencia, educ

o reglamen

tiva, las Asa

na y Acusac

ontra el patr

nsferir y/o e

culten el b

aren a la In

cienda al pú

que ésta inte

(AFA), ni 

ofesión afín 

ctiva, regist

e asociado/a

, deberán pr

tes penales 

ncionados p

apítulo, cua

e las siguie

cación, hono

ntarias, o i

ambleas de

ción. 

rimonio, int

enajenar a o

uen funcio

nstitución, a

úblico, dent

ervenga o c

 

ser emplead

a las func

trándose en 

a, antigüed

resentar a t

expedido p

por la Com

ando a juici

entes razone

orabilidad, b

incumpliere

 asociados/

tereses o im

otras person

onamiento d

a sus autorid

tro o fuera d

causaren de
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do de 

ciones 

actas 

dad y 

través 

por el 

misión 

io del 

es y/o 

buena 

en las 

/as, la 

magen 

nas el 

de la 

dades 

de las 

sdoro 



 

g). S

contr

y me

 

Artíc

sanci

de la

Com

Será 

incis

que i

y Ac

No p

en e

implí

 

Artíc

expu

consi

1). E

2). T

cualq

perte

 

Artíc

prohi

años 

resue

cuan

reinc

Si fueren co

ra la integri

enoscabe la 

culo 45: L

ionadas con

a infracción

misión Direc

considerad

os a), b), c)

integre la C

cusación u o

podrán impo

este artículo

ícitamente, 

culo 46: L

ulsión en op

iderarán gra

Estar incurso

Toda falta g

quiera fuer

enecido el a

culo 47: L

ibición abso

contados 

elto por la C

ndo se hub

corporado ac

ondenados p

dad sexual,

honorabilid

Las razone

n las penas 

n cometida

tiva, a la su

do un agrav

), d), e), f) y

Comisión Di

ocupe un car

onerse a los

o y por ot

a las enume

Los asociad

portunidad 

avísimas: 

o en las razo

grave comet

e el tiemp

sociado/a en

La expulsió

oluta de rei

desde la f

Comisión D

biera cumpl

creditará an

por delito d

 o culposo a

dad y buena

es y/o cond

de amonest

, procedien

uspensión pr

vante cuand

y g) del artí

irectiva, la 

rgo en la ad

s asociados/

tras razone

eradas en el

os/as de la

de verifica

ones previst

tida despué

po de durac

n época de 

n importa 

incorporaci

fecha de la

Directiva, sie

lido el térm

ntigüedad co

doloso, ent

agravado qu

a conducta e

ductas desc

tación, susp

ndo en todo

rovisoria de

do la violac

ículo anterio

Comisión F

dministració

/as otro tipo

es y/o cond

l artículo an

a Institución

arse la com

tas en el inc

és de haber 

ción de és

la imposició

la pérdida 

ón, sin que

a resolución

endo faculta

mino fijad

omo tal a pa

tre ellos vio

ue merezca 

exigidos. 

criptas en 

pensión o ex

os los caso

el asociado/a

ción o incu

or sea prota

Fiscalizador

ón de la Inst

o de sancion

ductas que 

nterior. 

n se harán 

misión de la

ciso a), c), e

sido pasib

stas y la c

ón de las m

de todos 

e antes hubi

n. El pedid

ativo de ella

o. El asoc

artir de la fe

olencia de 

el repudio 

el artículo

xpulsión, se

os y de así

a sumariado

mplimiento

agonizado p

ra, el Tribun

titución. 

nes distintas

no respon

pasibles d

as siguiente

e), f) y g) de

le de dos (

categoría a 

mismas. 

los derecho

ieren transc

do de reinc

a aceptarlo 

ciado/a exp

echa de su r

 

género y d

de la comun

o anterior 

egún la grav

í considerar

o.  

o previsto e

por un asoci

nal de Disci

s de las prev

ndan, expre

de la sanció

es faltas, qu

el artículo 44

2) suspensi

la que hu

os sociales 

currido diez

corporación

o denegarlo

pulsado y 

reincorporac
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delitos 

nidad 

serán 

vedad 

rlo la 

en los 

iado/a 

iplina 

vistas 

esa o 

ón de 

ue se 

4. 

iones, 

ubiere 

y la 

z (10) 

n será 

o, aún 

luego 

ción. 



 

 

Artíc

suspe

consi

1). E

2). T

cualq

impo

 

Artíc

priva

asoci

las re

ningú

 

Artíc

amon

consi

1). E

2). E

 

Artíc

previ

su fi

distin

respe

 

Artíc

o po

autor

culo 48: L

ensión en o

iderarán gra

Estar incurso

Toda falta le

quiera fuere

osición de la

culo 49: L

ación tempo

iado/a, sin q

estantes ob

ún caso, de 

culo 50: L

nestación en

iderarán lev

Estar incurso

Estar incurso

culo 51: L

istos en el p

icha y se te

nciones y/o

ecto de las o

culo 52: El 

or denunci

ridades de l

Los asociad

oportunidad

aves: 

o en las con

eve cometid

e la categor

as mismas.  

a suspensió

oraria de t

que ello lo 

bligaciones. 

un (1) año 

Los asociad

n oportunid

ves en razón

o en las con

o en las con

La amonest

presente Es

endrá en cu

 asignarse r

otras sancio

sumario di

a formal 

a Institución

os/as de la

d de verific

ductas prev

da después 

ría al que h

ón importa 

todos los d

exima del 

El término

de duración

os/as de la

dad de verif

n a las partic

ductas prev

ductas prev

ación no p

statuto, pero

uenta cuand

representaci

ones contem

isciplinario 

debidament

n o por un c

a Institución

carse la com

vistas en los

de haber si

hubiere per

desde su n

derechos qu

pago de las

o de la pena

n. 

a Institución

ficarse la co

cularidades 

vistas en el i

vistas en el i

priva al aso

o sí constitu

do deba juz

iones. Con 

mpladas en e

será iniciad

te circunst

conjunto de

n se harán 

misión de l

 incisos b) y

ido pasible 

rtenecido el

notificación 

ue el presen

s cuotas soc

a de suspen

n se harán 

omisión de 

del caso: 

inciso b) de

inciso d) de

ociado/a de

uye una adv

zgarse una n

el mismo o

este Capítulo

do por la Co

anciada y 

e asociados/

pasibles d

as siguiente

y d) del artí

de dos (2) 

l asociado/a

y hasta su

nte Estatut

ciales y el c

nsión no po

pasibles d

las siguient

l artículo 44

l artículo 44

e ninguno 

vertencia qu

nueva infra

objeto, se ha

o. 

omisión Dir

verosímil

as no meno

 

de la sanció

es faltas, q

ículo 44. 

amonestaci

a en época 

u vencimien

o le confie

cumplimien

odrá excede

de la sanció

tes faltas, q

4. 

4. 

de los dere

ue se asenta

acción, otor

arán anotac

rectiva, de o

presentada

or de veinte 
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ón de 

que se 

iones, 

de la 

nto la 

ere al 

nto de 

er, en 

ón de 

que se 

echos 

ará en 

rgarse 

ciones 

oficio 

a por 

(20). 



 

Se d

los h

dicta

 

Artíc

garan

defen

defen

 

Artíc

sanci

recon

ser p

quinc

 

Artíc

resol

Com

incum

 

Artíc

a dem

todas

 

CAP

Del g

 

Artíc

oficia

Asoc

ará inmedia

hechos y las

amen acusat

culo 53: N

ntizado en 

nsa -a ser o

nsas-. 

culo 54: La

iones previ

nsideración 

presentado p

ce (15) días

culo 55: La

luciones y d

misión Fisca

mplimiento

culo 56: Lo

mandar las

s las instanc

PÍTULO IV

gobierno de

culo 57: L

almente por

ciados/as. 

ata interven

s pruebas ac

torio o dese

Ningún asoc

el marco d

oído, contrad

as resolucion

istas en el 

dentro del 

por ante la 

s, previo dic

a ignorancia

decisiones d

alizadora, n

, conforme 

os asociados

 resolucion

cias adminis

V 

e la Institu

La Instituc

r una Comi

nción al Trib

compañadas

stimatorio e

ciado/a pod

el sumario 

decir la imp

nes de la Co

artículo 4

plazo de c

Comisión 

ctamen del D

a o descono

de la Comis

no podrá s

lo prevé el 

s/as de la In

nes que em

strativas pre

ción. 

ción será 

sión Directi

bunal de D

s, escuchará

en el plazo d

drá ser juzg

disciplinari

putación, ap

omisión Dir

45, podrán 

inco (5) día

Directiva, l

Departamen

ocimiento de

sión Directi

servir de e

inciso b) de

nstitución, p

anen de la 

evistas en el

dirigida, a

iva, una Co

Disciplina y 

á al asociad

de sesenta (

gado o san

io el pleno 

portar elem

rectiva que 

ser recurri

as de notifi

la que debe

nto de Legal

el presente 

iva, la Asam

excusa para

el artículo 4

por la sola co

Comisión 

l presente E

administrada

omisión Fisc

Acusación,

do/a denunc

(60) días.  

cionado sin

ejercicio d

mentos de co

impongan c

idas por el

cado. Dicho

erá resolver

les de la Ins

Estatuto, re

mblea de A

a justificar 

44. 

ondición de

Directiva, 

Estatuto. 

a y repres

calizadora y

 

, quien ana

ciado y elab

n que haya

de su derech

onvicción u 

cualquiera d

l asociado/

o recurso d

rlo dentro d

stitución. 

eglamentaci

Asociados/as

su violaci

e tales, renu

sin antes a

sentada leg

y la Asambl
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lizará 

borará 

a sido 

ho de 

otras 

de las 

a vía 

deberá 

de los 

iones, 

s y la 

ión o 

uncian 

agotar 

gal y 

lea de 



 

La C

Vice

Secre

Titul

Se el

insta

Mesa

Teso

En l

demo

comp

el ve

anula

Voca

cincu

anula

Suple

A dic

(4) V

postu

1er. V

b), co

así su

De n

adjud

En la

géne

repre

La C

Secre

Comisión D

-Presidente

etario de A

lares y diez 

legirán trein

ancias de la 

a Directiva

orero y Secr

a integració

ocrática de

putará de la

einticinco p

ados y en b

ales Suplen

uenta por c

ados y en b

ente.  

chos efecto

Vocales Ti

ulados en su

Vocal y así

on los integ

ucesivamen

no verificar

dicados a la

a integració

ro del veint

esentado, in

Comisión D

etarías Adju

Directiva est

e 2°, un Sec

Actas, quien

(10) Vocale

nta (30) Vo

Comisión 

a ocupando 

etario de Ac

ón de la C

e la prime

a siguiente m

por ciento 

blanco, esta

ntes; b). La 

ciento (12,

blanco, estar

s, la minorí

itulares con

u lista elec

í sucesivam

grantes postu

nte. 

se estos po

a mayoría el

ón de la Co

te por cient

ncluso, en la

Directiva po

untas, Depa

tará integra

cretario, un 

es conform

es Suplente

ocales Titula

Directiva e

los cargos

ctas. 

Comisión D

era y segu

manera: a). 

(25%) del 

ará represen

segunda m

,50%) del 

rá represent

ía aludida e

n los integ

toral a Pres

mente. De igu

ulados en su

orcentajes m

lectoral -list

omisión Dir

to (20%), s

a conformac

drá ser asis

artamentos I

ada por un 

Pro-Secreta

marán la Me

es.  

ares de los 

electa en la 

s de  Secr

Directiva se

unda minor

La primera

número to

ntada por c

minoría elec

número to

tada por do

en el inciso 

grantes qu

sidente, Vic

ual manera 

u lista elect

mínimos, la 

ta ganadora

rectiva tam

ujeto a la l

ción de la M

stida y com

Internos y/o

Presidente,

ario, un Tes

esa Directiv

cuales cinc

primera reu

retario, Pro

 garantizar

ría electora

a minoría el

otal de vot

cuatro (4) V

ctoral que h

tal de voto

os (2) Vocal

a) complet

e por orde

ce-Presiden

lo hará la m

toral a Presi

totalidad d

a-.  

mbién se gar

egislación v

Mesa Directi

mplementada

o Subcomisi

 un Vice-P

sorero, un P

va, veinticin

o (5) de ell

unión, pasa

-Secretario,

rá la partici

al, cuya re

lectoral que

tos válidos,

Vocales Tit

haya alcanz

os válidos, 

les Titulare

tará los carg

en correlat

nte 1°, Vice

minoría alu

idente, Vice

de los cargo

rantiza un c

vigente, el 

iva.   

a por el fun

iones, según

 

Presidente 1

Pro-Tesorer

nco (25) Vo

los, designa

arán a integ

, Tesorero, 

ipación plu

epresentació

e haya alcan

, eliminado

tulares y do

ado el doce

eliminado

s y un (1) V

gos de los c

tivo hayan 

e-Presidente

udida en el i

e-Presidente

os a cubrir 

cupo mínim

que deberá 

ncionamien

n la necesid
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1°, un 

ro, un 

ocales 

ados a 

grar la 

Pro-

ural y 

ón se 

nzado 

os los 

os (2) 

e con 

os los 

Vocal 

cuatro 

sido 

e 2° y 

inciso 

e 1° y 

serán 

mo de 

estar 

nto de 

dad de 



 

cada 

y col

y me

Sin p

Depa

para 

cuest

 

Artíc

debe

años

cargo

enco

ejerc

para 

comp

comu

a trav

Regi

autor

Fútbo

Jurad

reque

Para 

reuni

(21) 

Para 

sigui

asoci

gestión. As

laboración, 

ediante reso

perjuicio de

artamento L

ocupar la t

tiones, se en

culo 58: Pa

rán reunir 

; b). Ser aso

os, con una

ntrarse al d

cicio de los 
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magn

relac

respo

la As

Los 

Disci

Subc

cual 

(3/4)

efect

 

CAP

De la

 

Artíc

Infor

a). L

corri

consi

Si por caso, 

ctiva y dec

nte del miem

l mismo pro

capacidad en

culo 78: Qu

misión Direc

etarías Adju

vidad desarr

nitud y/o r

ción jurídica

onsable deb

samblea de 

integrantes

iplina y 

comisiones, 

fuere su na

) partes de l

to. 

PÍTULO V 

as Asamble

culo 79: L

rmativas. 

La Asamblea

dos a part

iderar la M

el primer V

cide ocupar

mbro de la M

ocedimiento

n la función

ueda específ

ctiva, Com

untas, Depa

rollada en b

relevancia, 

a de ningú

berá efectua

Asociados/

s de la C

Acusación

no podrán 

aturaleza y f

los miembro

eas. 

Las Asamb

a Ordinaria

tir de la fe

Memoria, Ba

Vocal Titula

r esa acefa

Mesa Direc

o se llevara 

n  del Vice-P

ficamente e

misión Fisca

artamentos

beneficio d

se llevará 

ún tipo y su

ar, de serle 

/as. 

Comisión D

n, Secretar

financiar e

finalidad, qu

os presente

bleas de a

a se realiza 

echa de ci

alance Gene

ar se encue

alia, el segu

ctiva, y así s

a cabo por 

Presidente 2

establecido q

alizadora, T

Internos y/

de la Institu

a cabo en

ujeto a la o

requerida, a

Directiva, C

rías Adjun

n beneficio

ue no cuent

s en reunió

asociados/a

anualmente

erre del ej

eral, Inventa

entra cumpli

undo Voca

sucesivamen

licencia, re

2°. 

que el cump

Tribunal de

/o Subcomi

ución, cualq

n forma de

oportuna re

ante las aut

Comisión F

ntas, Dep

o de la Instit

te con la ap

ón de Comis

s son Ord

e dentro de 

jercicio fin

ario, Estado

iendo funci

al Titular o

nte.  

nuncia, mu

plimiento de

e Disciplin

isiones, así 

quiera sea 

esinteresada

endición de

toridades de

Fiscalizador

partamentos 

tución ning

probación d

sión Directi

dinarias, Ex

los ciento v

nanciero de

os de Result

 

iones en la 

ocupará el 

erte, enferm

e funciones

na y Acusa

como toda

su periodic

a, no gener

e cuentas q

e la Instituc

ra, Tribuna

Internos 

gún proyecto

e las tres cu

iva convoca

xtraordinari

veinte (120)

 cada año 

tado y Dict
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Mesa 

cargo  

medad 

 en la 

ación, 

a otra 

cidad, 

rando 

que el 

ción y 

al de 

y/o 

o, sea 

uartas 

ada al 

ias o 

) días 

para 

tamen 



 

de la

asoci

b). L

Cuan

20% 

reque

dentr

Para 

sobre

parci

Para 

otra. 

Para 

Direc

c). L

Com

de la

habil

 

Artíc

asunt

 

Artíc

lugar

asoci

medi

prese

 

Artíc

cono

a Comisión

iados/as par

La Asamblea

ndo lo requi

de los as

erimiento. 

ro de los cu

comprar, v

e los biene

ial.  

el reempla

considerar

ctiva lo enti

La Asamble

misión Direc

a Institució

litándose ha

culo 80: To

tos ajenos a

culo 81: La

r indicados

iados/as con

ia hora desp

entes. 

culo 82: L

ocer a los a

n Fiscalizad

ra firmar el 

a Extraordin

ieran los as

sociados/as 

Si el reque

uarenta y cin

vender, ced

es inmueble

azo, modific

r cualquier

ienda conve

ea Informat

ctiva y la Co

ón a la mas

acer uso de 

odas las As

a dicho orde

as Asamble

s en la mi

n derecho a

pués de la f

La convocat

asociados/a

dora del últi

acta y trata

naria es con

sociados/as, 

con derec

erimiento f

nco (45) día

der, permuta

es de la In

cación o co

r otro asun

eniente. 

tiva podrá 

omisión Fis

sa societari

la palabra m

ambleas co

en.  

as se consti

isma, con 

a voz y vot

fijada para 

toria, con e

as por circu

imo ejercic

ar todo otro 

nvocada en l

por pedido

cho a voz 

fuera acepta

as de notific

ar, hipoteca

nstitución, t

orrección de

nto de rele

realizarse s

scalizadora i

ia. Los aso

más de dos v

ontarán con 

ituirán, en p

un número

to. Si no hu

la primera, 

el Orden de

ulares publ

cio económ

asunto inclu

los siguient

o escrito, su

y voto, i

ado, la mis

ada la acept

ar o cualqui

tanto en su

el Estatuto 

evante imp

semestralm

informen so

ociados/as p

veces sobre

un orden d

primera con

o igual a 

ubiere núm

con cualqu

el Día conf

licadas en 

ico, debien

uido en el O

tes casos: 

uscripto por

indicando l

sma deberá

tación. 

ier otro acto

u totalidad 

o fusión d

portancia qu

mente a los 

obre la marc

podrán hac

e el mismo a

del día, y no

nvocatoria, 

la mitad m

mero en la p

uier número

feccionado,

los medios

 

ndo designa

Orden del D

r lo menos p

los motivo

á ser convo

o de dispos

como de f

e la entidad

ue la Com

fines de q

cha del gob

er consulta

asunto. 

o podrán tra

en el día, h

más uno d

primera cita

o de asociad

, deberá ha

s digitales 
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ar dos 

Día. 

por el 

s del 

ocada 

sición 

forma 

d con 

misión 

que la 

bierno 

as, no 

atarse 

hora y 

de los 

ación, 

dos/as 

acerse 

de la 



 

Instit

notif

Polid

Adic

procu

 

Artíc

dispu

acto 

que n

 

Artíc

de lo

hacer

 

Artíc

su au

Teso

mism

 

Artíc

conc

orden

a). A

b). A

c). A

d). A

Quie

palab

incon

tución con 

ficaciones e

deportivo. 

cionalmente

urando que 

culo 83: L

uesto en el a

asambleario

no se encue

culo 84: Mi

os asociado

rse represen

culo 85: La

usencia, po

orero, en ese

ma Asamble

culo 86: N

edida por q

n: 

Al miembro 

Al miembro 

Al autor/a de

Al primero/a

en preside l

bra al asoc

nvenientes 

mínimo de 

expuestas e

e, la Comisió

los asociad

Los asociad

artículo 36, 

o, podrán p

ntren en uso

ientras no s

os/as en las

ntar en mod

as Asamble

or el Vice-

e orden, y p

ea designare

Ningún asoc

quien presi

informante 

informante 

el proyecto, 

a que la pidi

la Asamble

iado/a que 

o violatori

quince (15

en las car

ón Directiv

dos/as logren

dos/as hab

que tengan

articipar de

o de licenci

se constituya

s Asamblea

do y forma a

eas son pres

-Presidente 

por ausenci

e. 

ciado/a pued

da la Asam

de la Comi

en disidenc

iese entre lo

ea, previo l

se aparte 

ios del Est

) días de an

rteleras de 

a podrá info

n enterarse 

ilitados po

n paga la cuo

e las Asamb

ia o cumplie

an Asamble

as será dire

alguna ante 

sididas por 

2º, Secreta

ia de éstos s

de hacer us

mblea, quien

isión Direct

cia, 

os demás as

llamado de

del asunto 

tatuto. A s

nticipación

la Sede S

ormar la con

de la convo

or el presen

ota social d

bleas con de

endo sancio

eas por Rep

ecta y pers

ellas. 

el Presiden

ario, Pro-S

será presidi

so de la pa

n deberá ac

tiva, 

ociados/as.

e atención, 

en discusi

su vez, deb

y, paralelam

Social, del

nvocatoria p

ocatoria. 

nte Estatut

el mes inme

erecho a voz

ones discipli

resentantes

sonal, sin q

nte o Vice-P

Secretario, T

ida por el a

alabra sin q

cordarla se

 

podrá retir

ión, lo hici

berá suspen

 

mente a ello

 Estadio y

por otros m

to, conform

ediato anter

z y voto, sie

inarias.  

, la particip

que nadie p

Presidente 1

Tesorero o 

asociado/a q

que ella le 

gún el sigu

rar el uso 

iere en térm

nder diálog
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o, por 

y del 

medios 

me lo 

rior al 

empre 

pación 

pueda 

1º; en 

Pro-

que la 

fuere 

uiente 

de la 

minos 

gos e 



 

interr

podrá

 

Artíc

Asam

 

Artíc

según

Fisca

demá

respo

 

Artíc

votos

 

Artíc

tercio

tal fin

El pr

con q

 

Artíc

incor

tamb

mínim

el vo

voto 

 

rupciones. 

á ser expuls

culo 87: Q

mblea no dis

culo 88: L

n se determ

alizadora no

ás actos re

onsabilidad 

culo 89: La

s, salvo los 

culo 90: L

os (2/3) de 

n, incluidos

royecto de r

quince (15) 

culo 91: P

rporados o 

bién la fusió

mo del cinc

oto favorabl

presentes, d

Si se insisti

sado de la A

Quien presi

sponga lo c

Las votacion

mine en cada

o podrán v

elacionados

o remoción

as resolucio

casos expre

a reforma d

los asociad

s los miemb

reforma deb

días de anti

Para ser a

a incorpor

ón con otra 

cuenta por c

le de las tres

de conform

iera en los 

Asamblea, p

ide la Asa

ontrario a m

nes podrán 

a caso. Los m

otar sobre 

s con su g

n. 

ones de las 

esamente de

del present

dos/as prese

bros de la C

berá estar a 

icipación a 

aprobados 

rarse en el 

u otras ins

ciento (50%

s cuartas pa

midad con lo 

actos prece

previa votac

amblea pod

moción de c

ser públic

miembros d

la aprobaci

gestión ni 

Asambleas 

eterminados

te Estatuto 

entes en la 

omisión Dir

disposición

la Asamble

la venta y

futuro al p

tituciones s

%) de los as

artes (3/4) d

previsto en

edentemente

ión de la m

drá cerrar e

cualquier so

cas, secretas

de la Comis

ión de Mem

en las res

serán toma

s en el Estat

requiere el

Asamblea E

rectiva y la

n de los aso

ea. 

y/o gravam

patrimonio d

similares o 

sociados/as 

de los asocia

n el artículo 

e enumerad

misma en ese

el debate, 

cio. 

s, nominale

ión Directiv

moria, Esta

soluciones 

adas por sim

tuto. 

 voto favor

Extraordina

Comisión F

ciados/as en

men de bie

de la Instit

no, se requ

con derech

ados/as con

8 del prese

 

dos el asoci

e sentido. 

siempre qu

es o por si

va y la Com

dos Contab

referentes 

mple mayor

rable de lo

aria convoc

Fiscalizador

n la Sede S

enes inmue

tución, com

uerirá un qu

o a voz y v

n derecho a v

ente Estatuto
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iado/a 

ue la 

ignos, 

misión 

bles y 

a su 

ría de 

s dos 

ada a 

ra.  

ocial, 

ebles, 

mo así 

uórum 

voto y 

voz y 

o. 



 

Artíc

junta

los d

 

CAP

De la

 

Artíc

cuan

Direc

La C

resol

mism

 

Artíc

repre

cada 

Repr

 

Artíc

habil

inme

(21) 

 

Artíc

dura 

aplic

  

culo 92: La

amente con 

diez (10) día

PÍTULO VI

as Asamble

culo 93: La

ndo el padró

ctiva y Com

Comisión D

lverá el fun

mos. 

culo 94: L

esentantes y

cien (100)

resentante p

culo 95: Pa

liten la ele

ediata de ci

años de eda

culo 96: Lo

cuatro (4)

cándose los 

as Asamble

el Presiden

as de corrido

I 

eas por Rep

as Asamble

ón de asocia

misión Fisca

Directiva u

ncionamien

La Asamble

y un máxim

) asociados/

podrá ser mo

ara ser elect

ección en 

inco (5) año

ad. 

os Represen

) años, coi

mismos crit

eas designar

te y Secreta

o de la mism

presentante

eas, de cual

ados/as hab

alizadora su

una vez cum

nto y estab

ea por Rep

mo de ciento

/as en el p

odificada po

to Represen

estos cargo

os como as

ntantes son 

incidiendo 

terios en ca

rán dos mie

ario. El acta

ma. 

es. 

quier tipo, 

ilitados par

upera las die

mplido el 

lecerá el m

presentantes

o cincuenta

padrón elect

or resolució

ntante se req

os, con un

sociado/a d

electos por

en tiempo 

aso de licenc

embros de 

a de la Asam

se realizará

ra votar en l

ez mil (10.0

requisito p

modo y for

s tendrá un

(150). Habr

toral. La ca

ón fundada d

quiere ser a

na antigüed

de cualquier

r voto de lo

con el de

cia, renunci

su seno par

mblea será l

án mediante

las Eleccion

00) persona

precedente, 

rma de la 

n mínimo 

rá un (1) R

antidad de a

de la Comis

asociado/a e

dad mínima

r categoría 

os asociados

e la Comis

ia o vacanci

 

ra firmar el

abrada dent

e Represent

nes de Com

as.  

reglamenta

elección d

de sesenta 

Representant

asociados/a

sión Directiv

en categoría

a consecuti

y tener vei

s/as. Su man

sión Directi

ia. 
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l acta 

tro de 

tantes 

misión 

ará o 

de los 

(60) 

te por 

as por 

va. 

as que 

iva e 

intiún 

ndato 

iva y 



 

Artíc

listas

cada 

a). E

por tr

b). L

orden

c). S

de lo

de v

Com

d). A

orden

 

Artíc

asoci

 

CAP

De la

 

Artíc

integ

la m

integ

géne

el ve

blanc

la ca

núme

Com

culo 97: La

s presentada

lista y con 

El total de lo

res (3) y así

Los cocient

nados de m

i hubiere do

os votos obt

votos el ord

misión Direc

A cada lista 

namiento in

culo 98: Lo

iados/as en 

PÍTULO VI

a Comisión

culo 99: La

grada por tre

misma oportu

grantes de l

ro, y un (1)

einticinco (2

co. Los sup

ausa que lo

ero de inte

misión Direc

a distribució

as. Los carg

arreglo al s

os votos ob

í sucesivam

es resultant

ayor a meno

os o más co

enidos por l

denamiento

tiva; 

le correspo

ndicado en e

os Represen

el caso de l

II 

n Fiscalizad

a Comisión 

es (3) miem

unidad de 

a mayoría 

) integrante 

25%) del n

plentes reem

o originara, 

egrantes a m

tiva convoc

ón de Repre

gos a cubri

siguiente pro

btenidos por

mente hasta l

tes, con ind

or en númer

ocientes igua

las respectiv

o resultará 

onderán tant

el inciso b).

ntantes mant

las Asamble

dora. 

Fiscalizado

mbros titular

elegirse la 

electoral -li

de la prime

número tota

mplazarán a 

respetando

menos de t

cará a una A

esentantes s

r se asignar

ocedimiento

r cada lista 

llegar al núm

dependencia

ro igual al d

ales se los o

vas listas y 

de un sort

tos cargos c

  

tienen los m

eas donde n

  

ora es un órg

res y tres su

Comisión 

ista ganado

era minoría,

al de votos 

los titulare

o la mayorí

tres (3) mie

Asamblea Ex

se hará de f

rán conform

o: 

será dividid

mero igual 

a de la list

de los cargo

ordenará en 

si éstos hub

teo que a 

como veces

mismos dere

no existiera r

gano indepe

uplentes, cu

Directiva. S

ora-, que de

, siempre y 

válidos, eli

s en caso d

ía y minorí

embros, se 

xtraordinari

forma propo

me al orden

do por uno 

al de los car

ta de que p

os a cubrir;

relación di

bieren logra

tal fin deb

s sus cocien

echos y obli

representac

endiente y a

uya elección

Se conform

eberá respet

cuando esta

iminados lo

de vacancia 

ía. En caso

producirá 

ia dentro de

 

orcional ent

n establecid

(1), por do

rgos a cubri

provengan, 

recta con el

ado igual nú

berá practic

ntes figuren 

igaciones qu

ión.  

autónomo. E

n se efectua

mará con do

tar la parida

a última, alc

os anulados 

cualquiera 

o de reducir

la acefalía

e los sesenta

40 

tre las 

do por 

os (2), 

ir; 

serán 

l total 

úmero 

car la 

en el 

ue los 

Estará 

ará en 

os (2) 

ad de 

cance 

y en 

fuere 

rse el 

a y la 

a (60) 



 

días 

por e

 

Artíc

cond

mand

Com

 

Artíc

a). E

y por

b). O

y las 

c). D

fondo

d). D

Com

e). C

f). A

g). V

Gene

h). In

pertin

 

Artíc

voz p

 

CAP

De la

 

para cubrir

el presente E

culo 100: L

diciones exig

dato dura cu

misión Direc

culo 101: D

Examinar los

r lo menos c

Observar que

normas leg

Denunciar a

os que hubi

Dictaminar 

misión Direc

Convocar a A

Asistir y brin

Velar para q

eral de la In

ncluir en el 

nentes. 

culo 102: L

pero sin vot

PÍTULO VI

as Agrupac

r las vacant

Estatuto. 

Los miemb

gidas para i

uatro (4) añ

tiva. 

Deberes y A

s libros y do

cada seis (6

e los fondos

gales aplicab

ante la Com

iere observa

sobre el b

tiva present

Asamblea O

ndar la infor

que la Com

nstitución.  

Orden del 

Los miembr

to a las reun

III 

ciones. 

tes que corr

bros de la C

integrar la C

ños y asum

Atribuciones

ocumentos 

6) meses. 

s sociales se

bles.  

misión Direc

ado.  

balance gen

tare ante la 

Ordinaria cu

rmación per

misión Direc

Día de las 

ros titulares

niones de Co

respondan h

Comisión F

Comisión D

men sus func

 de la Comi

de la Institu

e obtengan 

ctiva cualqu

neral, inven

Asamblea O

uando omitie

rtinente soli

ctiva, cump

Asambleas

s de la Com

omisión Dir

hasta comp

Fiscalizador

Directiva pr

ciones en la

isión Fiscal

ución, siemp

y se inviert

uier irregul

ntario y es

Ordinaria. 

era hacerlo 

citada en la

la las leyes

 los puntos 

misión Fisca

rectiva. 

letar el núm

ra deben re

revistas en e

a misma op

izadora:  

pre que los 

tan conform

aridad en e

stado de re

la Comisión

as Asamblea

s, el Estatut

que consid

alizadora po

 

mero establ

eunir las mi

este Estatut

ortunidad q

juzgue opo

me a este Est

el manejo d

esultados qu

n Directiva

as Informati

to y Reglam

dere necesar

odrán asisti
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lecido 

ismas 

to. Su 

que la 

ortuno 

tatuto 

de los 

ue la 

. 

ivas. 

mento 

rios y 

ir con 



 

Artíc

con 

inscr

regla

 

Artíc

a voz

inscr

prese

(200)

cinco

en e

asoci

En la

a). N

en ni

b).  L

c).  D

d).  D

e). D

del p

Dent

debe

En ca

apod

error

Para 

prese

de ce

partic

culo 103: S

el objeto d

ripción en 

amentacione

culo 104: L

z y voto hab

ripción en 

entando su 

) asociados/

o por ciento

el padrón a

iados/as que

a nota de so

Nombre y em

ingún caso)

Listado de a

Domicilio le

Designación

Declaración 

presente Est

tro de los d

rá resolver 

aso de exist

derado de la

res u omisio

poder pa

entada, com

elebración d

cipar en el m

Será conside

de participa

las cond

es.  

Las agrupaci

bilitados po

un Registr

respectivo 

/as con dere

o (5%) de la

al momento

e suscriban 

licitud de in

mblema de l

. 

autoridades 

egal y electr

n de apodera

de principio

atuto. 

diez (10) d

su aceptaci

tir rechazo 

a misma, ot

ones.   

articipar de

mo mínimo, 

de los comic

mismo, ni c

erada agrupa

ar de la vid

diciones e

iones deber

or el present

ro Especial

pedido me

echo a voz y

a cantidad d

o de inscri

deberán co

nscripción d
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misma fuese
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e cincuenta

y avalen una

e la presenta

atoria a toda

Secretaría 

a lista refren

ía, convalid

e produzca 

ser de solo

n Directiva

no y cuente

sentación d

izar la igual

n la vida po
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de la fecha 

como co

procedimie

te aceptació

n anteriorida

ión y contra

uiente form

ctiva. 

agrupación 

os, en carác

ciones, la Co

te le formul

función de

ito interpue
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zación del 

o a voto. 

Estatuto y s

s contados a

icios, reves
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usiera.  

e correspon

ctoral, resp

te comprob

os labrarse u
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ación. 

e, después 

unta Electo

ará en cada

con lo disp

re el 30 de 

ades, debién
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ios, a través

ién por med

iudad Autón

48 

por la 

de la 

oral la 

a caso 

puesto 

Junio 

ndose 

oras y 

cto el 

de la 

misión 

atural, 

tiones 

por la 

miento 

ábiles 

ectiva 

spaso 

ínimo 

 de la 

dio de 

noma 



 

de B

conv

agrup

mism

Dent

Com

estatu

 

Artíc

comi

nece

núme

cand

cada 

voto 

voto,

avala

apod

4). L

haya

cand

instit

La L

expu

Elect

parte

cump

un pl

perso

de q

Buenos A

vocatoria po

paciones po

ma se expres

tro de los (5

misión Direc

utaria la fec

culo 118: H

icios debe

sariamente 

ero de doc

didatos prop

uno de ello
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